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Avtalstext i AB:

"Mom. 2 6 8 LAS, provanstéllning, ersatts av féljande bestammelser.

Provanstalining kan komma i fraga under sammanlagt hégst 6 kalendermanader om det
foreligger ett provobehov. Provanstallningen kan avbrytas utan sarskilda skal med en
manads dmsesidig uppsagningstid.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsatta efter det att
provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas snarast, dock senast 2 veckor fore
prévotidens utgang.

Anmaérkning
1. Arbetsgivaren ska underratta berérd arbetstagarorganisation om anstéliningsavtalet
inom en manad efter anstallningens ingaende.”

2. Om arbetstagaren under provotiden varit franvarande i sddan betydande
omfattning att arbetsgivarens behov av att prova arbetstagaren inte har
kunnat tillgodoses pa grund av sadan franvaro far arbetsgivaren och
arbetstagaren komma dverens om att férlanga provotiden.

3. For det fall arbetsgivaren lamnar besked senare an tva veckor fore
provoperiodens utgang, ska arbetsgivaren utge ersattning till arbetstagaren.

Provanstallningen regleras i vart kollektivavtal och kan komma i fraga om
vissa forutsattningar ar uppfyllda.

Syftet med en provanstéllning ar att den ska leda till en
tillsvidareanstallning. En provanstéllning kan paga i hogst 6 manader och
gar sedan automatiskt 6ver i en tillsvidareanstallning forutsatt att varken
arbetsgivare eller arbetstagare avbrutit den.

Prévobehov

Arbetsgivaren kan inte generellt erbjuda provanstéliningar utan behovet
maste vara specifikt kopplat till den som sokt jobbet. Arbetsgivaren ar
skyldig att bevisa att det finns behov av provanstélining. Av detta féljer att
provanstallning inte far forekomma generellt.

Prévobehovet kan vara relaterat saval till arbetstagarens yrkesskicklighet
som till arbetstagarens person. Exempel pa situationer da det kan vara
aktuellt att provanstélla ar vid anstéllning av en arbetstagare som saknar




tidigare erfarenhet, vid avsaknad av referenser fran tidigare arbetsgivare (for
att tex se om arbetstagaren fungerar i arbetsgemenskapen), om arbetstagaren
har erfarenhet men det finns otydliga omstandigheter.

Notera att fragan om provanstéllning inte kan bedémas forran man vet vem
som ska anstallas. Vid annonsering av ledigt arbete kan det anges att
provanstéllning kan bli aktuell.

Kontakta din HR-specialist rekrytering om du 6nskar provanstalla en
arbetstagare.

Underrattelse till berord facklig organisation

Arbetsgivaren ska underratta berord arbetstagarorganisation inom en manad
efter det att avtal om provanstéllning ingatts.

Eventuell férlangning av provanstalining

En provanstéllning kan forlangas om provanstallningen ingatts for kortare
tid an 6 manader. | sadana fall kan forlangning ske upp till 6 manader.

I anmarkning 2 som majliggor forlangning av provanstallning i vissa fall.
Det kan galla i situationer da arbetsgivaren, pa grund av arbetstagarens
omfattande franvaro under prévotiden, inte anser att det finns tillrackligt
underlag for att bedoma arbetstagarens prestationer/lamplighet och star infor
situationen om att provanstallningen inte ska 6verga i en tillsvidare-
anstallning. Orsak till franvaron kan exempelvis vara foraldraledighet eller
sjukdom som pagatt under vasentlig del av provotiden. Arbetsgivare och
arbetstagare kan komma Gverens om en forlangning av provanstallningen
med som langst den tid som motsvarar franvaron.

Infor en forlangning av provanstallningen ska arbetsgivaren dverldgga med
berdrd arbetstagarorganisation, vilken &r densamma som avses i anmarkning
1.

Hantering om provanstéllning ej ska 6verga i tillsvidareanstéllning

Om arbetsgivaren vill avbryta en provanstallning &r det en manads
uppséagningstid. Provanstéllningen kan avbrytas utan att sérskilda skél
foreligger. Arbetsgivaren ska ge besked till arbetstagaren sa fort som mojligt
innan prévotidens utgang. Enligt AB & 33 mom 8 behdver arbetsgivaren inte
varsla arbetstagarorganisationen vid avslut av provanstallning.

Om besked inte lamnas till arbetstagaren 6vergar provanstéllningen
automatiskt till en tillsvidareanstallning.



Provanstallning kan avbrytas i forvag med en manads 6msesidig
uppsagningstid. Fran den 2024-04-01 har det tillforts en tidsgrans for besked
om 2 veckor for det fall som arbetsgivaren eller arbetstagaren inte vill att
provanstallningen ska fortsatta efter det att provotiden har 16pt ut.

Det har tillforts en reglering (anmérkning 3) for det fall som arbetsgivaren
lamnar besked senare. Motsvarande finns inte i de fall som arbetstagaren
lamnar sent besked.

I anméarkning 3 framgar det att arbetsgivaren ska utge ersattning till
arbetstagaren om att provanstallningen inte ska 6verga till en
tillsvidareanstallning om besked lamnas senare an tva veckor innan
provotiden har 16pt ut.

| ersattningen inkluderas daglon for aterstaende kalenderdagar i
anstéllningen.

Ersattning = 14 kalenderdagar — aterstaende kalenderdagar i anstallningen

Exempel 1:

Provanstéllningen ingas den 1 mars och loper ut den 31 augusti.
Arbetsgivaren vill inte att provanstéllningen ska 6verga i en
tillsvidareanstallning och ska darfor meddela detta senast tva veckor innan,
dvs 17 augusti. Arbetsgivaren ger besked den 19 augusti (2 dagar forsent).
Ersattning = 14 kalenderdagar — 12 kalenderdagar

Ersattning motsvarande 16n for tva kalenderdagar ska utges till
arbetstagaren.

Exempel 2:
Arbetsgivaren ger i ovanstaende situation beskedet den 25 augusti (dvs 8
dagar forsent) Provanstallningen avslutas den 31 augusti.

Ersattning= 14 kalenderdagar — 6 kalenderdagar
Ersattning motsvarande 16n for 8 kalenderdagar ska utges till arbetstagaren.

Ovanstaende erséttning utges inte om arbetstagaren efter avslutad
provanstélining i direkt anslutning tilltrader en annan tillsvidareanstallning
hos arbetsgivaren &n den som avsags.

Hantering pa Forvaltningen for funktionsstod
Innan du som &r ansvarig chef tar beslut om att provanstalla en medarbetare
ska du kontakta din HR-specialist pa rekrytering.

Tank pa att du bara har mojlighet att anvanda provanstallning om tjansten
varit utannonserad som en tillsvidareanstallning.



